Приложение 1
к приказу от 27.03.2020 № 11

Порядок
работы педагогических работников МБОУ ДО «Петровская ДХШ» с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
I. Алгоритм действия заместителя директора по УВР:
1) Обеспечить реализацию образовательных программ в полном объеме согласно расписанию учебных занятий;
2) Осуществлять контроль за проведением учебных занятий преподавателей путем сбора информации;
3) Предоставлять еженедельно директору отчет по организации образовательного процесса.
II. Алгоритм действия преподавателя:
1) Собрать контактные данные учащихся (телефон, e-mail);
2) Довести информацию до родителей (законных представителей) учащихся о переходе на обучение с применением исключительно дистанционных образовательных технологий;
3) Собрать и предоставить сведения о невозможности использования учащимися электронной информационно-образовательной среды (отсутствие Интернета); 
4) Осуществлять проведение занятий по согласованному расписанию;
5) Использовать в качестве инструментов виртуальной коммуникации WhatsApp; Viber; Skaip; ВКонтакте; электронную почту и др.;
6) Определить занятия, осваиваемые в асинхронном режиме;
7) Определить формат предоставления учебного материала:
- использование учебных материалов, переведенных в формат pdf, электронных   учебников, учебных пособий, презентаций;
- рассылки материалов с помощью инструментов виртуальной коммуникации;
-ссылки на сайты, статьи, аудио и видеофайлы.
8) Осуществлять контроль освоения учебного материала с помощью контрольных заданий, фондов оценочных средств.
9)  Заполнять учебные журналы согласно расписанию учебных занятий.
10) [bookmark: _GoBack] Предоставлять еженедельный отчет директору, по следующей форме:
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